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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTIGA

RESOLUCAO N°05 2002-TJ

O Tribunal de Justica do-Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuictes legais conferidas pelo art.15, inciso XX,
alinea “b”, do RITI/MT e

CONSIDERANDO a continua necessidade de
qualificacdo dos servigos judicidrios;

CONSIDERANDO as dificuldades or¢amentarias

. para provimento dos cargos vagos no &mbito do Poder Judiciario, a
despeito da crescente demanda judicial; -

L CONSIDERAN!)O as indmeras solicitagies de
contratacio de pessoal formuladas pelos: doutos Juizes Diretores de
Forum das Comarecas e titulares dos Juizados Especiais;

. CONSIDERANDO .0s termos do oficio n°
407/2002/CPMPJ, da lavra do Desembargador ORLANDQO DE
ALMEIDA PERRI, noticiando as sérias dificuldades de implantacio

do Projeto de Modernizagio no Egrégio Tribunal de Justica ¢ nas
Comarecas;

CONSIDERANDO ainda a impossibilidade de
aumento de despesas com pessoal, ante o limite maximo e
‘ intransponivel, definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101, de

RESOLVE: =~

-7 Instituir, no 4mbito do Poder Judiciario, 0 Programa
de Estigio Curricular nie remunerade para estidantes regularmente
matriculados  nos” cursos de  DIREITO, INFORMATICA,
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS, PSICOLOGIA e SERVICO
SOCIAL, visando proporcionar experiéncia pratica na linha de formagcdo e
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aperfeigoamento técnico, cultural, cientifico e interpessoal do estagiario, a
complementar sua aprendizagem e¢ a melhorar, conseqiientemente, a
prestagdo jurisdicional. | a

CAPITULO I
Bispesigoes Iiiciais-

Art.1°. Lsta Resolugdo dispde sobre selegfio, designagio,
programagdo, supervisdo e avaliagdo -dos estagidrios em atua¢do nas
diversas areas do Poder Judicidrio Matoxgrossense: -

Art. 2°, O estagio a que se refere esta Resolugfo realizar-se-4
nos termos da Lei n° 6.494, de 07.12.77, alterada pela Lei n® 8.859, de
23.3.94, do-Decreto n° 87.497, de 18.8.82, alterado pelos Decretos n’s.
89.467, de 21:3.84, e 2.080; de 26.11.96.

Art. 3°. O estagio curricular nfo acarretard vinculo
empregaticio entre as partes, de acordo com o que estabelece o art. 4° da
Lei Federal n°® 6.494, de (7 de dezembro de 1997,

Art. 4° Serfio admitidos, como estagiarios, os alunos
regularmente matriculados em Universidades e Faculdades do Estado de
Mato Grosso, reconhecidas ‘pelo Ministério da Educacdo - MEC, e que
estejam cursando, 'no. minimo, o 5% (quinto) semestre do curso de Direito ¢
0 4° (quarto) semestre dos demais' cursos: 0

CAPITULO.II
Dos Convénios

Art. 3°. Para a implantagdo do referido Programa serfio
firmados pelo Excelentissimo Presidente do Tribunal dé Justiga, ou a quem
poderes delegar, convénios técnicos, didaticos e de mutua cooperacdo com
entidades piblicas e privadas, conforme modelo em anexo.

Art. 6°. Todos os estagidrios terdo cobe
acidentes pessoais. - - R
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§1° — A Presidéncia do Tribunal estabelecera o valor da
cobertura de seguro para os estagiérios, cujo pagamento do prémio sera de
responsabilidade do Poder Judiciario.

§2° - A companhia seguradora deveri ser escolhida
mediante procedimento licitatorio,

Da Distrfb__;_.u}'gf&;o de Vagas

Art7°. O referido - estagio. somente serd realizado em
Gabinetes da 2* Instincia, 'Supervisdo Judicidria e em Varas, Juizados ¢
Escrivanias de 1* Instancia.

Art. 8° - O ntimero de estagiérios e as respectivas areas de
atuagdo serdo fixados, anualmente, pela Presidéncia do Tribunal de Justica,
de acordo com prévio estudo de interesse das Varas/ Escrivanias das
Comarcas e da Supervisdo Judiciaria e Gabinetes, a ser realizado pela
Supervisdo de Recursos Humanos da Secretaria deste Tribunal ¢ Diregfio
do Foro, respectivamente.

Parigrafo Unico - Para a, execugo do disposto no caput,
cabera 4 Supervisdo de Recursos Himanos & oy Direcéio do Foro adotarem
0s seguintes procedimentos: - !

I- realizar, anualmente, diagnostico da necessidade de estaglarios;

IT - articular com as Institui¢Ses de ensino, indicando-thes as possibilidades
de estagio ¢ propondo a celebragdo de convénios; :

III - receber das Unidades em ‘que se.realizar o Estagio os relat6rios,
a_yﬂaliac;f’)_@g e frequéncia do estagiario, encaminhando-os & Instituigdo de
Ensino;

IV - receber ¢ analisar as comunicagBes de-desligamento de estagisrios;

V - apresentar & InstituicSo de Ensino os bstagiérios— desligad

T L
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CAPITULO IV
Da Selecdio

Art. 8, Além das exigéncias estabelecidas no CONVENIO a
ser firmado com as Institui¢Ses de Ensino, o candidato devera preencher,
ainda, os seguintes requisitos: |

I - DUstar matriculado, no minimo, no 5% (quinto) semestre do curso de
Direito e no 4° (quarto) semestre dos demais cursos.

IT — obter parecer favoravel na entrevista pessoal.

Art. 9°. Incumbird a Instituicio de Ensino conveniada
proceder ao recrutamento dos interessados que preencham os requisitos
exigidos ¢ encaminhd-los & selegiio neste Poder Judiciario.

Art. 10°, Os candidatos cncaminhados deverdo comparceer &
Supervisdo de Recursos Humanos; para estagio em segunda instdncia, e a
Dirego do Foro da Comarca, para estagio .na primeira instdncia,
apresentando os seguintes documentos;. . -

I - Ficha cadastral devidamente preenchida;
I-uma foto:3x4;

Il - atestado de meitn’cula; |

IV - historico escolar'.

N Pardgrafo Unico - O sefor responsavel pelo recrutamento na
entidade conveniada fornecera ficha  cadastral para preenchimento,
conforme modelo em anexo. "

, ... Art. 11°, A enirevista sera realizada. pelo dirigente do setor
onde ser prestado o estagio, quando.o candidato serd_questionado sobre
temas diversos, inclusive aqueles relacionados com a matéria especifica a
ser cumprida pelo estagiario. I

Art. 12° O candidato selecionado assinard termo de
compromisso, em trés vias, conforme modelo em anexo.
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Parigrafo Unico - As vias do referido termo serfo
encaminhadas a Instituigio de Ensino, estagiario e Supervisdo de Recursos

ITumanos ou Diregéo do Foro, conforine o caso.

CAPITULO TV
Do Hordrio e Prazo do Estdgic

Art.13°. A duragho do estdgio cutricular sera de 01(um) ano,
podendo. ser prorrogada por igual periodo, apenas uma vez, mediante
instrumento préprio, condicionada, porém, ao implemento das seguintes
condicfes:

I — parecer favoravel do respensavel- pelo- setor- onde o- estagidrio se
encontra lotado. ~-*- - S e e ‘

H'— comprovagio de aprovagio -esc‘é;latj_ﬂo ‘periodo anterior: -

Art.14°. A carga horéria do estagio deverd observar o horaric
escolar do estagidrio, o horario do expediente e a necessidade do setor onde
se realizard o estagio.

§1°. A carga horéria sera de, no minimo, 04 (quatro) horas e,
no maximo, 06 (seis) horas.

§2°. A assiduidade sera controlada mediante formulario de
frequiencia pelo setor competente’ de cada unidade e comunicada
trimestralmente & Universidade ou Faculdade conventada- pela: Supervisiio-
de Recursos Humanos.

_ e 8300 O-réspon'sﬁvel direfd"pe'lé"ﬁsc&lizagﬁo' do estagio poﬂeré"
dispensar o estagiério em dia de prova, . . ¢

Art.15°. O estagio poderd ser interrompido a pedido do
estagiario ou em razdo de descumprimento do horario fixado, de falta
injustificada ou-de conduta incompativel com a-atividade forense,

Paragrafo Unice Serd anotado o metive da interrupedio do
estagio, com imediata comunicagio a Universidade ou uldade
conveniada.
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CAPITULO VI
Do Controle e Supervisdo

Art.16°. A Supervisio de Recursos Humanos ¢ Direcdio do
Foro promoverdo a operacionalizagfio das atividades de planejamento,
execuglo, acompanhamento e avaliagdo do estagio.

Art.Y7°, As atividades dos estagidrios serfio monitoradas pelos
responsaveis diretos do setor onde sera cumprido o estagio.

Art.18° O Sﬁbéﬁvisdp.dg:estagio,- désignado pelo Presidente
do Tribunal de Justica, serd responsavel pelo acompanhamento das
atividades de-estagiario ne dmbito de sua Unidade, cabendo-lhe:

I - orientar o- estagidrio- quanto- aos aspectes de conduta funcional e de
normas do Poder Judicidrio;

IT - acompanhar profissionalmente o estagiario, observando a existéncia de
correlagio entre as atividades do estagio e as exigidas pela Instituico de
Ensino; .

UL — avaliar trimestralmente o deserhpenho do estagidrio, através. de ficha
de avaliagfo prépria, conforme modelo em anexo e elaborar relatorio de
atividade do-estagio;

IV — mantet contato: permanente com & Supervisio de Recursos Frumans,
| Art.19°. As Unidades do -Poder Judiciario” que" realizarem

estagio deverfio encaminhar &' Superviséo de Recursos Humsinos:

I - mensalmente e até o primeiro dia-util do més subsequiente, o atestado de
freqiiéncia do estagiario:

I — trimestralmente’ e até cinco dias dteis do término do- trimestre;, o
relatério de atividades e a avaliago de desempenho do estagiario.

Art. 20°. Ocorrera o desligamento do estudante
de estdgio curricular:
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[ - automaticamente, ao término do prazo de validade do termo de
compromisso, ou a qualquer tempo, mediante interesse do Poder Judiciirio
ou a pedido do estagiario;

I - decorrida a terga parte do tempo previsto para & duracio do estagio; s
comprovada a insuficiéncia na avaliagio de desempenho ou o
descumprimento de compromisso assumido no respectivo termo;

1} - pelo ndo-comparecimento, sem'-motivo Justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou nfo, no periodo de um més; bem como por trinta dias
ou mais durante todo o periodo do estagio;’

IV - pefa conctusio ou interrupedo’ do curso na nstituigdo deEnsino & que
pertenga o estagiario; -

V - por conduta incompativel com a exigida pelo Poder Judiciario;

§ 1° Concluido integralmente o estagio, a Supervisio de
Recursos Humanos encaminharg 3 Institui¢do de Ensino o CERTIFICADO
DE ESTAGIO, em tr85 vias, centendo-o periodo carga hordria cumprida
pelo estagidrio. Quando for cumprido em parte, a participagdo do estagiario
sera comprovada por meio de declaracdo do Poder Judiciario,

§ 2° Somente sera emitido certificado ao estudante que’
abtiver, no minimo, 50% da pontuagdo nas- avaliagdes e que ndo se
enquadre nas situagdes previstas nos incisos, II, [l e V;

§ 3° As vias do referido termo serdio’ entregues para a
Institui¢do de Ensino, estagiario e Supervisdo de Recursos Humanos ou
Dirego do Foro, conforme o caso.

§ 4°, Sera anotada em cadastro a expediglo da certidio de
estagio. R
§ 5° Néo se concederd novo estagio 20 estudante que ja

tenha sido aceito como estagidrio pelo Poder Judiciario e tenha sc desligado
per qualquer um dos motives enumerados nos incises II, Il e V;

.

§ 6°. Para efeito do inciso IV, entende-se come conclusio
do curso o encerramento _dq '

l.’llﬁ_lil(_) _sqri;es_trga letivo. 2
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Art. 21°. Os servidores do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario que pretenderem realizar estagio curricular e que sejam alunos de
cursos de nivel superfor nas areas de Direito, Ciéneias Econdmicas,
Ciéncias Contabeis, Informatica, Psicologia, Servico Social e
Administragio de Empresas, regularmente matriculados ¢ com freqiiéncia
efetiva em Instituicdo de ensino publico ou privade, conveniadas com o
Poder Judiciario, deverdo requerer a participagdo diretamente a Supervisdo
de Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 15 dias.

Art.22°. Os estagios enmr andamento, na data de entrada em

vigor desta Resolugdo, serdio ajustados as normas nela contidas, no que
couber. : '

Art.23°. As questdes omissas serfio resolvidas pela Presidéncia
do Egrégio Tribunal de Justica, se necessdrio.

. Art.23°, Esta Resolugdo entrara em vigor, na data de sua
publicaggo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sala de Sesses do Tribunal Pleno; em Cuiabi, 24 de outubro de 2002.

- Desembargador LEONIDAS DUARTE MONTEIRQ
Presidente do Tribunal de Justica

e

___,' e

Pesembargador ERNANI VH?@& : SOUZA

-
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Desembari orSHELMA EOMB
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Desembargador ANTONIO Bi
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i

Desembargador MARIANO' ADQNS® RIBEIRO TRAVASSGS

IR
NDO DE ALMEIDA PERRI

Desembargador DONATO FORTUNA' 0 OIEDA




FICHA DE AVALIACAC (MODELO)

INICIO DO ESTAGIO: I, TERMINO: /7

NOME DO ESTAGIARIO:

SEMESTRE DO CURSO:

SETOR ONDE CUMPRE O ESTAGIO:

PRINCIPAIS ATIVIDADES: Art. 18, inciso , do Ato N° /2000-P.

) . . . - -
: . TN s e R e R

AS ATIVIDADES REALIZADAS NO ESTAGIO:

() S0 compativeis com o aprendizado do estagiario.

() Estdo além dos conhecimentos que o curso oferece.

() Envolve conhecimentos que néo sdo proporcionados pelo curso.

() Permitem colocar em pratica os conhecimentos tedricos.

() Oferecem possibilidade de conhecer e/ou manusear equipamentos e materiais,
mantendo contato com métodos e técnicas necessarias ao desempenho da atividade
profissional, ) R

NO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO, O ESTAGIARIO-

- Demonstrou assiduidade: { )Sim ( )Nio
- Manifestou boa vontade: ( )Sim ( )Nizo
- Demonstron iniciativa e interesse; { )Sim ( )Nao
- Teve facilidade de integragio: { )Sim ( ) Nio
- Conciliou 0s conhecimentos tedricos

com a pratica: . { )Sim () Nio
PARECER PARA PRORROGACAO DO ESTAGIO:

() Favordvel

() Desfavoravel - -

— e de 200

Responséi}'el nela Qara-




FICHA CADASTRAL (MODELO)

Foto 3x4
Nome do(a) Estagiario(a):
Filiagao:
Data de Nascimento: _ Sexo:
SSP | : CPF
Estado Civil: Nome do Cénj uge:
Filhos: ( )ndo ( )sim - quantos?:
Endereco:
Fone: Fax: _ Fone/recados
Grupo Sangiiineo: Fator RH:
Universidade/Faculdade:
Turno do Carso: ( )manhi ( Jtarde ( )noite
Outros Cursos:
s de de

.assinatura
Eg;r:evistei o(a) estagidrio (a) e concordo | Admisido:
com a respectiva contratacio. Rompimento:
Local; _ | Motivo: :
D_ata__:_‘ — | ﬁ - I Conclusio:
Setor: ————=— | Expedi¢do Certidio:
Assinatura:
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO NﬂO-REMUNERADO

: O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE MATQ GROSSQ,
inscrito no CNPY, sob o n° 03.5356060001-10, sediado nesta Capital, na Avenida
Rubens de Mendonga, s/n, CPA, CEP 78.050-970, neste ato representado pelo
Exmo Sr. Des. Presidente do Tribunal de Justiga/ou proposto- MM. Juiz Diretor do .
Foro, por forga da portaria n®.....que ao final assina,

RN {nore do estagiario), residente na
Cidade de........coovrrve nafRua T . N° | alung
(@ regularmente  matriculario a no ... semestre  do  Curso de
.................................. - A (Universidade oy Faculdade), ora

denominado "ESTAGI; RIO", nos termos da Lei Federal n° 6.494, de 07177, aiterada
pela Lei ne° '8:859194, do Decrsto. n° 87.497182, alterado pelos Decretos nes
89.467184 e 2.080196 e das normas prevista'na Resolucdo n? que instituiu o
Programa de Estégio Curricular, firmam 0 presente Termo de Compromisso de
Estagio, conforme o estabelecido nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMIIRA:

CLAUSULA TERCEIRA:

As atividades do ESTAGIARIO: éer{—io cumpridas no seguinte
horarios..............._ - O ESTAGIARIO desenvolvers ‘suag atividades no {a)

......................................
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CLAUSULA QUARTA: .-

Além das atribuicbes ¢ responsabilidades previstas no
presente Terno de Compromisso, séo obrigag¢des do Tribunat de Justica:

4.2. Verificar e acompanhar a assiduidade do ESTAGIARIO, através dosg
formularios de freqiéncia.

4.3. Expedir CERTIDAO de estégia apos sua conciusio.

CLAUSULA QUINTA:

Alem  das " atribuicies e responsabilidades, previstas no
presente Termo de Compromisso, sao obrigagdes do ESTAGIARIO-

5.1. Cumprir, ﬁéiméhté_,_ a p_rograma(;éo do estagio, comunicando ao Tribunal

de Justica qUAIGUer evehto qQue impossibilite a continuag&o das suas atividades,

5.3. Résponsabiliiar-se POr perdas e danos Que comprovadamente vier a
a bens do Poder Judiciario, em decorréncia_da inobservancia das normas
internas ou de dispositivos deste Termo de Compr ymisso.

CLAUSULA SEXTA:

As  condigdes e obrigagdes do presente Termo de
Compromisso N0 geram; para quaisquer. efeitos, vinculo empregaticio entre as
partes, de acordo com o.que estabelece 0 art, '4° | gj Federal n® 6.494, de 07ge
dezembro de 1897, ‘nem  compromisso de ulferior aproveitamshto de estagio
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CLAUSULA SETIMA:

O presente Termo de Compromisso podera ter sua vigéncia
interrompida, sem que assista as partes qualquer indenizagéo, nos seguintes casos:

7.1. Por colagdo de grau de nivel Superior reprovagio escolar. abandono de
CUrso ou trancamento de matricula, pelo ESTAGIARIO:

7.2. Pelo descumprimento de Qualquer cldusula do presente Termo de
Compromisso:

7.3. Pela interrupgdo de vigéncia do Convénio ou Acordo de Cooperagéo
firmado com a entidade de ensing vigorando, no entanto, as obrigacdes assumidas
até o prazo disposto na Clausula Segunda:

7.4. Pelo pedido de substituigio dé ESTAIIARIO, por parte do Juiz de Direito
Ou Pretor a que este estiver vinculado:

7.5. Pela manifestagéo, por escrito, de QUanuer das partes.

CLAUSULA OITAVA:

A regulamentacio das condicdes basicas a reaiizacdo do
estagio. objeto deste contrato, esta disposta nas Iesolucdo

CLAUSULA NONA:
‘As partes elegem o Foro de Cuiaba, com expressa rendncia

de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio emergente do
presente Termo de Compromisso. o

E, por estarem justos e compromissados, lavrou-se o Dresente
Termo em 03 trés vias de igual tepr ¢ forma, todas assinadas pelas partes, depois de
lide, conferido e achado conforme em todos os seus termos.

Cuiaba, de e 200
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Des. /Presidente do Tribunal de Justica ou preposto

Universidade/Faculdade -

. Testemunhas: (.




